
Samen leren, samen sterker
Team Amsteldijk West

Tijdens de observatieronde op het project 'Dijkversterking 
Amsteldijk West' springt de sterke teamdynamiek en het 
gedeelde verantwoordelijkheidsgevoel eruit. Veiligheid en 
efficiëntie zijn hier geen losse thema’s, maar maken zichtbaar 
onderdeel uit van de dagelijkse praktijk. Ze worden niet alleen 
nageleefd, maar ook actief besproken en door het team gedragen.

De samenwerking tussen projectleider (PL) en projectmanager (PM) vormt daarbij een inspirerend 
voorbeeld van effectief leiderschap. De zichtbare aanwezigheid van de PM op de werkplek en de open, 
gelijkwaardige manier van samenwerken versterken het vertrouwen binnen het team. Dit biedt de 
juiste ondersteuning voor de PL om zijn rol krachtig en passend in te vullen en draagt bij aan 
doordachte en gedragen besluitvorming.

Team Amsteldijk laat zien wat ‘samen sterk’ betekent:
• Er is sprake van onderlinge hulp en open communicatie op alle niveaus.
• Eigenaarschap voor zowel veiligheid als kwaliteit wordt breed gedragen.
• De samenwerking met partners zoals De Boer & De Groot en Tukker is constructief en positief.
• Ondanks de beperkingen en uitdagingen op locatie toont het team veerkracht en blijft het zich 

inzetten voor veilig en kwalitatief werk.

Juist die combinatie van betrokkenheid, samenwerking en doorzettingsvermogen maakt dat je als team 
het verschil kan maken. Deze manier van werken vormt een inspirerend voorbeeld voor andere teams.

Dank voor jullie inzet, ga vooral zo door!


