p Lo EGAM Veiligheid in Aanbestedingen — ViA Ploegam wijze

Ploegam Visie op ‘Samen Veilig en Gezond werken’

ViA: Veiligheid als standaard

Wij geloven dat veilig werken vanzelfsprekend moet zijn in al onze activiteiten en
samenwerkingsverbanden. Vanuit onze visie ‘Samen Veilig en Gezond werken’ en met de
Veiligheidsladder als hulpmiddel zorgen we voor een consistente en professionele aanpak van veiligheid
in elke fase van ons werk. Dit geldt net zo goed voor de manier waarop wij inkopen, samenwerken en onze
ketenpartners betrekken.

Hierna beschrijven we hoe Ploegam ViA benadert, zonder tekort te doen aan het doel dat ViA nastreeft.
Ploegam ondertekent de Governance Code Veiligheid in de Bouw (GCVB) en geeft actief invulling aan de
uitgangspunten ervan binnen de eigen organisatie.

ViA: Wijze van borgen

Ploegam hanteert de uitgangspunten van de Governance Code Veiligheid in de Bouw (GCVB) en past deze
toe op een wijze die proportioneel, risicogestuurd en praktisch uitvoerbaar is.

De eis tot het aantonen van Safety Culture Ladder (SCL) trede 3 is daarbij het uitgangspunt, maar geen
doel op zich. Ploegam maakt in alle gevallen een expliciete afweging of deze eis noodzakelijk en passend
is bij de aard van de opdracht en de opdrachtnemer.

1. Uitgangspunt
Voor opdrachten waarop ViA van toepassing is geldt:

e Opdrachtnemers voldoen aan SCL-trede 3;
e Opdrachtnemers borgen deze werkwijze ook richting onderaannemers en ketenpartners;

2. Afwijking van SCL-trede 3 —toegestaan onder voorwaarden

Afwijking van de verplichting tot SCL-trede 3 is alleen toegestaan als uit een expliciete beoordeling blijkt
dat deze eis niet proportioneel of niet noodzakelijk is.

Projectteams mogen gemotiveerd afwijken als één of meerdere van de volgende situaties aantoonbaar
van toepassing zijn:

a) Aantoonbaar geborgde samenwerking
e Erissprakevan een langdurige en positieve samenwerking
e De opdrachtnemer is aantoonbaar bekend met:
o Ploegam werkprocessen
o Veiligheidsgedragsregels en cultuur
b) Beperkte risico’s in de opdracht
o De werkzaamheden kennen een laag risicoprofiel (operationeel en omgevingsveiligheid)
e Erisbeperkte impact op de bouwplaatsveiligheid
c) Disproportionaliteit voor opdrachtnemer
e Deopdrachtnemeris een:
o Kleine onderneming
o Specialistische nichepartij
e Deinvestering in SCL-certificering staat niet in verhouding tot:
o De opdrachtomvang
o De aardvan de werkzaamheden
d) Alternatieve borging is aantoonbaar geregeld
e Ingehuurde medewerkers vallen volledig onder aansturing en binnen het VGM-regime
van Ploegam;
e Veiligheid wordt geborgd via:
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o Projectintroducties
o VGM-plannen
o Aantoonbaar veiligheidsgedrag op projecten
e Erzijn concrete afspraken gemaakt en vastgelegd over veiligheidsprestaties

3. Minimale eisen bij afwijking
Als wordt afgeweken van SCL-trede 3, gelden altijd de volgende minimale voorwaarden:

e Deelname aan projectspecifieke veiligheidsintroductie

Naleving van alle Ploegam veiligheidsregels en procedures

Actieve deelname aan:
o Toolboxmeetingen
o Werkplekinspecties (indien van toepassing)

e Contractuele verplichting richting onderaannemers om vergelijkbare
veiligheidsafspraken na te leven

Afwijking betekent nooit dat veiligheidseisen vervallen, maar uitsluitend dat de vorm van aantoonbaarheid
wijzigt.
4. Besluitvorming en vastlegging

Afwijkingen van SCL-trede 3:

e Worden altijd vooraf beoordeeld door:
o Projectleiding (is leidend)
o Inkoop/VGM (vervullen adviserende rol)
e Worden schriftelijk gemotiveerd en vastgelegd in:
o Aanbestedingsdocumenten 6f
o Contractstukken
e Bevatten minimaal:
o Reden van afwijking
o Toegepaste alternatieve maatregelen
o Wijze van toetsing tijdens uitvoering

Zonder deze vastlegging is afwijking niet toegestaan.
5. Toetsing en handhaving
Tijdens de uitvoering:

e Toetst Ploegam actief op naleving van de gemaakte veiligheidsafspraken
e Kan bij onvoldoende naleving:
1) Een waarschuwing worden gegeven
2) Een hersteltermijn worden opgelegd
3) Hetwerkworden geschorst
4) De overeenkomst worden ontbonden (bij herhaling of ernstige tekortkoming)

Als blijkt dat de gekozen afwijking leidt tot een onvoldoende veiligheidsniveau, kan Ploegam alsnog
aanvullende eisen stellen, waaronder het alsnog verplicht stellen van SCL-trede 3, dan wel overgaan tot
het beéindigen van de samenwerking indien het veiligheidsgedrag daartoe aanleiding geeft.

Op deze wijze werken wij aan een eenduidig, realistisch en hoog veiligheidsniveau in de gehele keten van
ontwerp tot uitvoering en sloop, terwijl we tegelijk zorgen voor een werkbare, integere en
toekomstbestendige invulling van de GCVB binnen Ploegam.
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ViA is van toepassing op

ViA geldt voor alle activiteiten die te maken hebben met het ontwerpen, uitvoeren en onderhouden van
bouwwerken in de Utiliteitsbouw, Woningbouw, Infra, Rail, Installatietechniek, etc. Dit geldt voor elke
tijdelijke en mobiele bouwplaats waar civieltechnische werken of bouwwerken tot stand worden
gebracht.

e ViA geldt voor alle opdrachten met een contractwaarde vanaf €100.000.
e ViA geldtvoor alle rollen en activiteiten in het bouwproces die impact hebben op veiligheid op de
bouwplaats, in de directe omgeving van de bouwplaats en van het bouwwerk.

Uitgezonderde partijen
De ViA eis geldt niet voor:

e Leveranciers die materialen bij de poort afleveren en geen opdracht hebben meer te doen dan
dat.

e Franco leveringen die onder begeleiding op de bouwplaats worden gelost, waarbij de chauffeur
en de bijrijder in de cabine blijven.

e Leveranciers die alleen op de bouwplaats komen voor een inbedrijfstelling (en geen montagewerk
of ander werk uitvoeren).

e Leveranciervan capaciteit (detacheerder, uitzendbureau e.d.) hoeft niet gecertificeerd te zijn,
tenzij het gaat om de inhuur van bemenst materieel (loonwerkers, kraanbedrijven e.d.).

Bewijsmiddelen volgens ViA

NEN beheert het schema van de Safety Culture Ladder (SCL), waarin vijf treden van
veiligheidsvolwassenheid worden onderscheiden. Afhankelijk van de grootte van de organisatie worden
de volgende bewijsmiddelen geaccepteerd om trede 3 aan te tonen:

Grootte bedrijf Geaccepteerde bewijsmiddelen

Vanaf 250 medewerkers e  SCL original (certificaat)
e  SCL (certificaat)
e  SCL Light (statement)

50 tot 250 medewerkers e  SCL original (certificaat)

e  SCL (certificaat)

e  SCL Light (statement)

e VCA-MAX (niet voor werkzaamheden van ProRail)

5-50 medewerkers e  SCL original (certificaat)

e  SCL (certificaat)

e  SCL Light (statement)

e  SCL Light kleine bedrijven (statement)

e VCA-MAX (niet voor werkzaamheden van ProRail)

<5 medewerkers Geen bewijsmiddel nodig, Opdrachtgever stuurt op houding en gedrag in het
project.

Meer informatie

Raadpleeg de website van de Governance Code Veiligheid in de Bouw.
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